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- STOCK OPTION PLAN - 

SOCIETATEA „AGROLAND BUSINESS SYSTEM” S.A. 

 

 

 

I. SCOPUL PLANULUI 

În scopul stimulării performanței şi recompensării persoanelor nominalizate în Consiliul de 
Administrație (în continuare „Persoane eligibile”) al societății „AGROLAND BUSINESS 

SYSTEM” S.A. (în continuare „Societatea”), cu sediul social în Municipiul Timișoara, str. 
Gării nr. 14, județul Timiş, înmatriculată la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă 
Tribunalul Timiș sub nr. J35/405/2009 și are Codul unic de înregistrare 25165241, 
Societatea propune adunării generale a acționarilor adoptarea prezentului plan de 
recompensare a „Stock Option Plan” (în continuare „Planul” sau „SOP”), prin care se acordă 
acestora un pachet de drepturi de opțiune (în continuare „Opțiunea”), prin exercitarea 
cărora, în condițiile și termenele prevăzute în cadrul prezentului plan, acestia sunt 
îndreptățiți să achiziționeze un număr de acțiuni emise de Societate.  

 

II. PREVEDERI LEGISLATIVE 

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal reglementează tratamentul fiscal al operațiunii de 
alocare de acțiuni către administratorii, directorii sau angajații unei societăți prin 
intermediul unui stock option plan potrivit prevederilor art. 7, art. 76, art. 94 și art. 142. 

 

III. ADMINISTRAREA PLANULUI 

Planul este gestionat de către președintele Consiliului de administrație, care, în temeiul 
Hotărârii Adunării Generale a Acționarilor nr. ______ din 28.04.2023, este autorizat să adopte 
toate măsurile necesare pentru aducerea la îndeplinire a hotărârii în limitele legale și 
statutare, prin parcurgerea tuturor etapelor și formalităților pentru implementarea planului, 
în condițiile de mai jos.  

 

IV. CONDIȚIILE PLANULUI 

Planul se desfășoară conform parametrilor detaliați în continuare: 
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1. Durata planului Planul intră în vigoare la data adoptării sale și 
încetează la data livrării acțiunilor către persoanele 
eligibile 

2. Modalitatea de acordare 
a opțiunii 

În scopul acordării drepturilor rezultate din prezentul 
Plan, membrii Consiliului de Administrație primesc 
dreptul de a achiziționa fiecare câte 1,5 milioane de 
acțiuni ale Societății la prețul de închidere din data de 
03.01.2023, respectiv 1,058 lei / acțiune sau, la libera 
alegere, să primească diferențadintre prețul de 1,058 
lei / acțiune și prețul de închidere din data 
corespunzătoare zilei în care depune notificarea de 

exercitare a Opțiunii înmulțită cu 1,5 milioane de 
acțiuni.  

3. Condițiile acordării 
Opțiunii 

Persoanele eligibile primesc dreptul de a achiziționa 
acțiuni în limita prevăzută mai sus dacă societatea în 
perioada mandatului, respectiv între 01.01.2023 și 
31.12.2025 a înregistrat profit net. 

4. Data acordării Opțiunii Opțiunea se consideră acordată la data aprobării 
Planului de către adunarea generală a acționarilor.  

5. Prețul preferențal al 

Opțiunii 

1,058 lei / acțiune. 

6. Modalitatea de 
exercitare/renunțare 

Intenția de a exercita Opțiunea asupra acțiunilor sau 
de renunțare la Opțiune va fi notificată în scris 
Societății exclusiv oricând în perioada 01.01.2026-
01.01.2028. 

Pentru claritate, lipsa notificării în perioada 
01.01.2026-01.01.2028 atrage caducitatea Opțiunii, 
considerându-se că Persoana Eligibilă a renunțat la 
Opțiune. 

7. Data exercitării Opțiunii Opţiunea se consideră exercitată la momentul 
înregistrării la Societate a notificării scrise din partea 
Persoanei Eligibile în perioada 01.01.2026-
01.01.2028  

8. Livrarea acțiunilor Acțiunile pentru care s-a exercitat Opțiunea în temeiul 
Planului vor fi transferate către Persoanele eligibile 
respective conform reglementărilor pieței de capital. 
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9.  Contractul de Opțiune Adunarea generală împuternicește președintele 
Consiliului de Administrație de a stabili modalitatea 
de creare a stocului de acțiuni necesar achizițioării de 
în cadrul SOP, de a negocia condițiile Opțiunii, cum ar 
fi, dar făsă a se limita la: transmiterea unei Opțiuni 
către succesori, clauze de non-concurență, încetarea 
raporturilor anterior finalizării de drept a mandatului 
de administrator și de a semna Contractele de Opțiune 
cu fiecare dintre Persoanele Eligibile.  

 

 

V. PUBLICITATEA PLANULUI 

Prezentul Plan se va aduce la cunoştința directorului general, prin grija Societății, şi îşi 
produce efectele începând cu data publicării hotărârii AGEA de aprobare a lui în Monitorul 
Oficial. 

Prezentul Plan a fost aprobat prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. _____ din 
data 28.04.2023. 

 

 

 

 

Președinte CA, 

CARDOȘ HORIA - DAN 


